
　

任命

任命

任命・委嘱

任命

連携

・研修内容の検討
・研修評価の検討
・その他

ｷｬﾘｱ支援ｾﾝﾀｰ
ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ

設置

・プログラム案の検討
　
　(グループ員)
　ワーキンググループ長
   副ワーキンググループ長
　ワーキンググループ員

研　修　医　（キャリア支援センター所属）

庶務課

・臨床研修実施に係る企画・立案
・研修医の評価の管理
・研修実施の管理
・研修医の募集
・労務管理、健康管理
・当直日程調整　等

・研修医の採用
・労務管理、健康管理
・当直日程調整
等

指導・監督研修上の問
題、悩み相談

研修実施に関
する指示、連
絡上級医

報告・連絡・相談・評価

指導・監督

豊川市民病院　臨床研修組織体制 R7.4.1現在

院長

研修管理委員長 研修管理委員会

プログラム ワーキンググループ

諮問・指示 報告・連絡・相談

設置

提案

報告・連絡・相談

任命

指導医 各部門指導者

（委員会事務局）

研修実施の管理・評
価

研修実施の事務指示

センター長 キャリア支援センター

報告・連絡

相談・評価

診療上の

指導・監督

任命

報告指導・監督

研修方針の指示
決定事項伝達・徹
底
臨床研修の啓発

研修目標達成状況・
評価の報告（担当分
野の研修期間修了
時）

研修実施の報告・相談

診療上の

研修方針の指示

臨床研修の統括管理
・プログラムの作成・評価
・研修医の評価、管理・指導　等

(委員)
研修管理委員長、プログラム責任者
院長、副院長、診療統括、診療部長
事務局長、看護局長、診療技術局長、研修医等
研修協力施設の研修実施責任者
外部有識者

提案

プログラム責任者


