
時期 関連部署等 １年次 ２年次 備考

オリエンテーション 庶務課　キャリア支援センター

各科（課）による講義 各診療科・各担当事務

初期臨床研修について キャリア支援センター

縫合手技研修 外科・形成外科医による縫合指導

接遇研修 外部講師

JPTEC講習会・救急ワークショップ 救急科、消防署

地域保健研修 4月14日 豊川保健所 〇 １日保健所へ出向き集中研修

献血事業研修 月５日程度
庶務課
愛知県赤十字血液センター

〇 現場に出向き業務を実施

必修及び選択診療科での研修
期間は臨床研修プログラムに基づく

キャリア支援センターは、PG-EPOCへの入力状況をチェック
し、研修進捗状況を確認

研修医、指導医、コメディカル部門による評価を行いキャリア
支援センターは結果を把握しフィードバック

ＥＲ研修

２年次研修医は、１年次研修医の指導も実施

ＢＬＳ講習会 ４月・５月
救命救急センター運営委員会
医療の質・患者安全推進セン

○ △ ２年次は支援（指導）で参加   　　 4/18　　4/25　　5/7

安全：インシデント、誤刺等入力方法 ４月 医療の質・患者安全推進センター ○ オリエンテーション内で実施

感染：感染予防対策　防護服着脱等 ４月 医療の質・患者安全推進センター ○ オリエンテーション内で実施

手技研修等 縫合、ミニトラック、エコー 4月～
外科医、整形外科医、循環器内
科医による手技指導

豊川医学講で開催

地域医療研修 必須科目 ６月～１１月頃 地域医療研修協力施設 〇 2年次が研修協力施設へ出向き４週間研修

地域医療（へき地）研修 選択 不定期 地域医療研修協力施設（へき地） 〇 2月に希望調査実施　2年次の選択枠で研修

外来研修 診察業務 ２年間 総合診療科・小児科外来指導医 総合診療科・小児科外来及び地域医療で実施

１　豊川医学講

年22回程度

キャリア支援センター、各科（課）
オリエンテーション終了後から開始
指導医等と専攻医・上級医が担当する内容を調整

２　感染症セミナー 年11回 公立陶生病院　武藤医師

7月より、ＥＲ業務時における質問事項を担当医師が調整し
キャリア支援センターへ提出

提出された２症例を研修医・指導医が症例提示を実施

関連診療科の指導医は症例提示に対し指導を実施

３　救急勉強会
毎週

木曜日
研修医 勉強会担当者が年間計画を立案し研修医主体で実施

４　ＩＣＬＳ認定コース 年間４回
救命救急センター運営委員会
循環器内科　庶務課管理G

５　ISLS認定コース 年間２回 救命救急センター運営委員会
脳神経外科　キャリア支援センター

○ △ 7月・8月の2回に分けて実施

６　JMECC認定コース 年間１回
救命救急センター運営委員会
内科　キャリア支援センター

内科専攻医を希望する研修医は必須

７－１　ＣＰＣ 年間３回 ＣＰＣ委員会
ＣＰＣ委員会より選定された症例を担当研修医が順次症例
提示

７－２　臨床病理検討会（ミニCPC） 年間３回 病理診断科、キャリア支援センター
臨床検査科病理部門より選定された症例を担当研修医が指
導医の指導の元、順次症例提示

７－３　剖検の参加 1回以上 各診療科、病理医、臨床検査科 2年間で1回以上剖検に参加

８　集談会 12月3・5日 医局会、キャリア支援センター １年次研修医全員が症例提示

９　救急症例カンファレンス ３月４・６日 医局会、キャリア支援センター ２年次研修医全員が症例提示

１０　院内講演会（詳細はPG-EPOC） ２年間 各院内委員会 可能な限り出席又はe-ラーニングの視聴

１１　病診連携フォーラム 年間２回 豊川市医師会
関係する診療科は必須参加
以外は任意参加

１２　内科臨床カンファランス 月２～３回

１３　各科合同カンファランス

１４　ＮＣＵインフェクションセミナー 年間５回 名市大関連病院 奇数月第2水曜日開催

１５　JAMEP受験 毎年1月 キャリア支援センター 時間内で実施

１　ＩＣＴ会議 ２年間で１回 医療の質・患者安全推進センター 毎月代表者１名が出席

２　セーフティマネジメントワーキング 1ヶ月に1回 医療の質・患者安全推進センター 開催日に参加

３　ＮＳＴ会議 ２年間で１回 ＮＳＴ委員会 １年次の１０月から３月の間に交代で参加体験

４　臨床研修プログラムワーキング 年間３回 キャリア支援センター 開催日に各学年代表者（副リーダー）が出席

５　臨床研修プログラム管理委員会 年間３回 キャリア支援センター 開催日に各学年代表者（リーダー）が出席

東三医学会での発表 年間1回 豊橋市、豊川市医師会

各診療科学会での発表 随時 各科

論文の寄稿 随時 各科

キャリア支援センター長及び副セン
ター長との面談
キャリア支援センター副センター長によるPG-
EPOC、レポート等のチェック

臨床研修病院合同説明会（マイナビ） 5月18日 参加協力依頼

臨床研修病院合同説明会（レジナビ） 　2月　日 参加協力依頼

当院単独病院説明会 1月10日 参加協力依頼

○

〇

病院説明会等への出席

○

臨床研修医オリエン
テーション

入職後
２週間

保健・医療行政研修

○

内容

日当直業務
月５回程度

２年間

入職後約2週間の集中研修

各診療科ローテート研修 ２年間
各診療科
キャリア支援センター

○

○

安全管理・感染予防

○

○

△

○

○

○

○

２　ＥＲ症例合同カンファランス 7月から
年5回 キャリア支援センター、各科 ○

〇

院内委員会へ出席

○

○

○

○

○

○

〇　△

○

○

キャリア支援センター
○

９月～１０月と２月～３月に個別に実施

○

○

○

△

キャリア支援センター　臨床研修医人材育成　年次計画表（令和７年度）

横断的カリキュラム

※　　○：参加義務がある　△：任意で参加する

○

学会発表、論文記述
各診療科指導医の指導を受け、2年間の研修中に、学会発
表又は論文の寄稿を実施

ヒアリング ２年間で４回


