
 

 

豊川市民病院キャリア支援センターだより第４号 平成３０年１１月発行 

年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 計 

H30 3 9 5 14 40 0 4 75 

H29 0 12 7 7 34 2 0 62 

１ 医学部学生の見学状況 

 当院では、初期臨床研修医(医科・歯科)を目指す学生を支援するために、以前よ

り見学生として受け入れてきました。平成３０年４月～１０月の見学生受け入れ状

況は下表のとおりで、前年度同時期と比較して１３名増加しました。見学にお越し

いただいた方々、まだ来られてない方も、来年度のマッチングを目指してどんどん

見学にお越しください。 

２ 平成３１年度研修医(医科・歯科)マッチング結果 

 平成３１年度の医科及び歯科のマッチング結果が１０月に公表されました。当院

の結果は以下のとおりです。決定した皆さん、当院の研修医として、来年４月から

のご活躍を期待しております。 

 ・医科：１１名（定員１１名） ・歯科：１名（定員１名） 

 平成３１年度の専攻医については現在プログラム登録の時期ですが、当院でも、

内科及び総合診療科のプログラムについて、研修を希望する初期臨床研修医を募集

しております。詳しくは、キャリア支援センターのホームページをご覧ください。 

３ 平成３１年度専攻医の募集 

 平成３１年１月１２日(土)に、

名駅近くの「キャッスルプラザホ

テル」で１６時より、「初期臨床

研修医・専攻医募集説明会」を開

催いたします。当院からも院長始

め大勢のスタッフが参加し、説明

会の後は、ホテルの美味しい料理

を食べながらの懇親会もあります。

医学部生の皆さん、ぜひご参加く

ださい。 

(単位：人) 

４ 初期臨床研修医及び専攻医募集説明会を開催いたします！ 

前回は20名以上
の参加がありま
した♪ 



６ キャリアアップ大賞発表会の開催 

 １２月３日(月)１７時半より、当院講堂で「キャリアアップ大賞発表会」を開催い

たします。この発表会は病院として今回が初めての取組で、全職種から応募のあった

院外発表された研究等を対象とし、職員のモチベーション向上、キャリアアップなど

を目的としています。発表会には多くの職員が参加していただけますよう、お願いい

たします。 

 

５ 特定行為に係る認定看護師の研修修了報告 

糖尿病看護認定看護師 

ＭＫさん  

•慢性疾患モデル(糖尿病ケア) 

モデル・領域 

•栄養及び水分補給に係る薬剤投与関係 

•血糖コントロールに係る薬剤投与関連 

終了した特定行為区分 

 今年度、多くの職員の方々から、研修受講のた

めに様々な調整をしていただき、キャリア支援セ
ンターの人材育成計画「資格取得等の支援」を受
け、約半年間の特定行為研修を修了しましたので
皆様への感謝の気持ちとともにご報告いたします。 

 私は、内科外来に所属し、糖尿病看護認定看護
師として活動を実施してきました。その中で、患者
さんの生活背景をふまえたインスリン調整は、療
養生活を支える為に重要な役割であると感じてい
ました。今回、病院の制度を使って特定行為を修
了したことで、患者さんの病態にタイムリーに対応
できることが可能となります。そして、血糖コント
ロールが必要なあらゆる科の患者さんに対し、治
療の調整や相談など、糖尿病の発症・進行予防
のための医療・看護を提供したいと考えています。 

現在、院内での特定行為の実践に向けて、各部
門と調整中です。運用の開始が決定次第皆様に
お知らせしていきます。 


