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豊川市民病院 

キャリア支援センターだより 

豊川市民病院キャリア支援センターだより第 3 号 平成 30 年 6 月発行 

今号のスポットライト 

5 月5 日 臨床研修病院合同説明会に参加しました 



２ 豊川市民病院人材育成計画の策定、パンフレットの作成 

  キャリア支援センターでは、この度、「豊川市民病院人材育成計画」を策定しました。この

計画には、全職種の人材育成方針や求められる職員像などを盛り込み、合わせて、職員の資格

取得支援を積極的に支援するための「キャリア形成総合支援制度」を創設しました。 

また、人材育成計画の内容を踏まえた「キャリア支援センターパンフレット」を新たに作成

しました。人材育成計画の概要や、職種毎のキャリア形成に関する情報を掲載しています。 

    ＜キャリア支援センターパンフレット：表紙＞  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



今回創設した「キャリア形成総合支援制度」は、職員自らが成長意欲や学ぶ意欲を持ち、自

己成長のために努力できるよう、一定要件に該当する場合に、予算の範囲内で経費の支給、補

助金の交付を行うものです。 

「専門的資格の取得支援」「職員の自学支援」「高度な医療知識・技術の習得支援」「若手医

師の専門資格取得支援」のために、６つの支援メニューを設けており、制度の概要は以下のと

おりです。詳細についてご質問等ございましたら、お気軽にセンターまでお越しください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    

３ 東海北陸研修医合同説明会報告（平成３０年５月５日） 

 ５月５日 

 

３ 東海北陸地区臨床研修病院合同説明会の参加報告 

平成３０年 5月 5日（土・祝） 

場所   名古屋市 吹上ホール 
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厚生労働省東海北陸厚生局主催の医

学生向け合同説明会に参加しました。 

当院は総勢１７名でブースを出し、病院

の概要、臨床研修プログラム、当院の自

慢などについて、医学部生の声を伺いな

がら指導医、研修医が説明しました。 

なお、今回の来場者は初の３桁:100 名

となりました（昨年度は84名）。来年もこの

調子で頑張ります!!  

今年のスタッフ＆ひょっこりはん 

西田院長を始め、研修医・指導医の先生方、参加されたスタッフの皆さん、

お疲れ様でした。来年もよろしくお願いします！ 

西田病院長 
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