
2019 年女性医師働き方改革 WG 議事録 

実施年月日 2019年 12月 19日(木) 16:00～17：10 

出席者名 
太田千晴医師  榊原庶務課主任 小林キャリア支援センター主幹 

（育休：林啓加医師） 

場所 ３F訓練室 

書記 小林 

             

１． 男性医師へのアンケート   

★ アンケート内容の最終確認。 

アンケート用紙の色をペパーミントグリーンとし目立つようにした。 

★ 令和２年１月７日（火）医局会で太田先生により、専攻医・後期研修医以上の男性医

師対象にアンケート実施について説明予定。 

★ 対象となる男性医師は約９０人。１月７日過ぎに各自の mail boxへ配布。 

回収箱を設置する。回収期限は令和２年１月２４日(金)１７時迄とする。 

 

２． 女性医師の復職支援についてパンフレット 

★ ほいっぽの病児・病後児保育に関する件については、まだ、見通しが立たないので、

文章を変更。 

★ パンフレットの使用は、人事の視点から、産休に入るときに渡しやすいため庶務課の

決裁後に庶務課管理としてはどうか相談していく。               

 

3. 次年度の構想について 

（意見交換と情報共有した内容） 

★ 医師の働き方改革について、今後、病院組織委員会 

として推進されることになるであろうことを踏まえた 

内容とし、準備を進めていきたい。 

★ 医師の働き方・ 

休み方などについ 

て、各診療科の部 

長先生方へご意 

見を伺っていきたい。      

 

（＊1月のワーキングはスキップして 2月となります） 

 

 

 

2020 年は更に良い年にしてい

きましょう  宜しくお願いします 

 

 


