
女性医師働き方改革ワーキング・グループ活動予定 

２０１９年４月２７日修正 

キャリア支援センター 

【目的】 

女性医師が着実に増える一方で、結婚や出産・育児によりキャリアの中断を余儀なくされる場合

が多いという現状がある。その置かれた現状を知り、働き続ける工夫などを検討し提案していく 

【体制】 

リーダー：太田 千晴 医師 呼吸器内科部長  キャリア支援センター副センター長 

メンバー：林 啓加 医師  病理診断科  

     榊原 栄子 庶務課主任 

事務局 ：小林 美佐緒 キャリア支援センター主幹  

   *議事録は全職員共有フォルダーに載せて開示する 

      *随時、ＷＧの様子など写真を交えホームページへ掲載し院外にもアピールする 

【スケジュール予定】 

時期 WG内容 日時 場所 

5 月 ・目的の共有 

・今後の進め方 

・顕在化している院内の女性医師の困りごと 

・院内の情報共有（妊娠中の当直免除などの資料、 

 出産後の処遇、ほいっぽの受け入れ条件など） 

5月 16 日 16時～ 

 

３F訓練室 

6 月 ・女性医学生アンケート 進捗状況 

・新規の問題についてヒヤリングするか検討 

・他病院の働き方に関する情報 

・当直部会などの規定内容（根回し） 

・次回、収集する情報内容の確認 

6月 20 日 16時～ 

 

３F訓練室 

7 月 ・困りごとの集約状況 

・院内の女性医師から今まで勤務してきた病院の状況に

ついてヒヤリング（職場環境など） 

7月 18 日 16時～ 

３F訓練室 

8 月 ・これまでに検討してきた内容の結果を共有 

・今後の方針を共有し対策案に着手 

8月 15 日 16時～ 

３F訓練室 

9 月 ・対策について検討（関連部署確認） 

・院長へ提案する内容の確認 

9月 19 日 16時～ 

３F訓練室 

10 月 ・院長報告 

・関連部署への提案 

10月 17 日 16時～ 

３F訓練室 

11 月 

から 

1 月 

・課題について確認と対策 11月 21 日 16時～ 

12月 19 日 16時～ 

1月 23 日 16時～ 

３F訓練室 

＊令和元年度の働き方改革は、女性医師を中心に取り組んでいく。その成果をもとに男性医師の

働き方改革に取り組む予定である。 


