
令和元年 女性医学生のアンケート中間報告 

令和元年 8 月 15 日集計 

対象数：18名 

学年の内訳： 6年生＝9名  5年生＝9名  

出身地別： 愛知県内 14名 県外 4名 

 

1.女性医師の働き方について考えたことはありますか                    

質問内容 人数 

a.はい 8 

b.少しは考えたことがある 9 

c.全く考えたことはない 1 

 

2.上記の a.b.を選択した方にお聞きします。その内容を具体的に記入してください 

・ 他の病院での実習の際に、妊娠しながら働いている先生がいらっしゃって、周囲の協力の重要

性を感じた。 

・ 専門医取得と結婚出産のタイミングについて、後期研修医と育児の両立は可能かどうか。 

・ キャリアと家庭の両立について等。 

・ 家事・育児と仕事の両立について。（同意見あり） 

・ 結婚や出産の時期を考えたことがある。 

・ 結婚はいつぐらいにするのが一番良いかなど。 

・ 結婚、出産、子育て関連について。 

・ 出産・育児のタイミングと仕事のバランス。 

・ 家庭をもったときに、働く時間を減らして病院に勤め続けられるかについて考えたことがあります。 

・ 育休産休の取り方など。 

・ 結婚や子供を産むタイミングやキャリアの中断について。 

a.はい, 8名

44%

b.少しは考えたことが

ある,9名

50%

c.全く考えたことはない,1名6%

女性医学生の「女性医師の働き方」について

考えたことはありますか（ n=18）

 



・ 産休取得後の復帰に支障がないかなど。 

 

3.女性医師として、キャリアを積み上げていくために、病院に対してどんなことを期待（希

望）しますか  

・ 後期研修医後に育児を行うとした時に、休暇から復帰後に技術を思い出すためのリハビリのよう

なものができたら良いと思っています。細くても長く、ずっと仕事を続けキャリアを重ねたいと思

っているので、技術の維持ができるようなサポートがあると良いなと思っています。 

・ 育休や産休などによって最前線から外れることに少し不安を感じますので復職支援 

があると良いと思います。 

・ 産休・育休や保育所などの仕組みが分かりやすいと助かります。 

・ 産休や育てながら働ける保育施設の併設など。 

・ 結婚・子育てをするとなった際にキャリアを続けていけるようにサポートがあれば良いと思います。 

・ 産休・育休を取得する際にいかに周りに迷惑をかけずに調整できるか。（子供が小さい時は突

発的に休むことができるのか） 

・ 院内保育またはすでにお子さんを育てられていらっしゃる先生のおススメの保育所や育児サー

ビスを紹介するシステムがあるとありがたい。 

・ 出産後等で職場復帰しやすい環境が大事だと思います。 

・ 時間の融通がきくこと。 

・ 勤務時間の多様化、有給の取りやすさ。手本となる（役割りモデルになる）先生からお話を伺い

たい。 

・ 女性医師の先生方（経験をしている）にお話を伺う機会を設けていただけたら将来の想像であ

ったり、今何をすべきか考えるきっかけになってありがたいです。 

・ 子育てしやすい職場環境や復帰しやすい職場があったりすると、キャリアを積み上げやすいと

思います。 

・ その都度相談することができる体制があれば良いなと思う。 

・ 出産・育児をサポートする体制があったら将来について考えやすくなり、また、キャリアと子育て

など両立することを考えられると思います。 

・ しっかりとした産休・育休が存在すること。 

・ 男女平等に育児休暇がとれる(病院の)制度。 

 

 

 

 


